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Nuevo convenio de colaboracion

Adecco y AEMENER firman un acuerdo
para promocionar el desarrollo de la
mujer en el sector energetico

e Adecco y la Asociacion Espanola de Mujeres de la Energia (AEMENER) han
firmado un Memorando de Entendimiento para promover el desarrollo de la
mujer en el sector energético.

e €l acuerdo tiene como objetivo general establecer relaciones de colaboracion
con el fin de potenciar el exito de las actividades. Ambas instituciones se
comprometen a intercambiar informacion y conocimientos relativos a proyectos
e iniciativas; desarrollar actividades de colaboracion; y a coordinar y orientar la
representacion de las dos organizaciones en distintos foros.

Madrid, 5 de octubre de 2020.- Adecco y la Asociacién Espafola de Mujeres de la Energia
(AREMENER) han firmado un Memorando de Entendimiento para promover el desarrollo de la
mujer en el sector energeético.

€l acuerdo de colaboracién, firmado por la directora sectorial de energio de Adecco, Isabel
Gonzalez, y la presidenta de REMENER, Carmen Becerril, tiene como objetivo general
establecer relaciones de colaboracion con el fin de potenciar el éxito de las actividades. Ambas
organizaciones se comprometen a intercambiar informacion y conocimientos relativos a
proyectos e iniciativas; desarrollar actividades de colaboracion; y a coordinar y orientar la
representacion de las dos instituciones en distintos foros.

Desde AEMENER se destaca la importancia del sector de la energia en la economia, como en el
medio ambiente y en la sociedad, que se encuentra en plena transicion energética hacia un
modelo sostenible y descarbonizado. En este contexto, se vive un momento crucial en el que no se
puede desaprovechar ningUn talento y por su puesto el femenino lo que, sin suda, redundard en
mayores beneficios y en garantizar una distribucion social justa de las oportunidades
socioeconomicas de la transformacién energética mundial.

Por tanto, dado que la presencia de la mujer en este sector clave es escasa, se tiene como
objetivo incrementar su acceso a las carreras STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas) hasta llegar a los altos puestos de direccion de las empresas energéticas.

Adecco, por su parte, como lider mundial en la gestidon de Recursos Humanos, comparte intereses
comunes de promocionar la participacion de la mujer en el sector de la energia y colaborara,
siempre que sea posible, con AEMENER en el desarrollo de actividades.


https://www.adecco.es/
http://www.aemener.es/

UTILZALOSHASHTAGS

#RAcuverdoARdeccoARAEMENER

Q ﬁ ner SIGUENOS EN @Adecco _prensa [l 4

Con este acuerdo, ambas entidades refuerzan su compromiso en torno al Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) de igualdad de género y empoderamiento de la mujer, marcado en la
Agenda 2030 por Naciones Unidas.

Grupo Adecco

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos. €n Iberia en 2019 hemos facturado 1.163
millones de euros. Llevamos 38 afos en el mercado laboral espafiol realizando una labor social diaria que nos ha situado
como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y llevamos 7 afios consecutivos en el top 10 de las mejores
empresas para trabajar en Espafia segin Great Place to Ulork, siendo la Unica empresa de RRHH en el Ultimo ranking del
2020. Nuestras cifras hablan por nosotros: en el Ultimo afio hemos empleado a casi 129.000 personas en nuestro pais;
hemos contratado a mas de 37.772 menores de 25 afios. Hemos contratado a casi 20.000 personas mayores de 45 afios
y hemos formado a mas de 56.000 alumnos.

A traves de nuestra Fundacion, en el afio 2019 hemos orientado y acompafiado a 22.750 personas que se encontraban
en situacion de riesgo de exclusion social (personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia de género y/o con
responsabilidades familiares no compartidas, personas mayores de 45 afos paradas de larga duracion y otras personas
en situacion de exclusion social).

Desde que comenzd nuestra labor hemos realizado en Espafia mas de 10 millones de contratos. Invertimos 8 millones de
euros en la formacion de trabajadores y el 28% de nuestros empleados consigue un contrato indefinido en las empresas
cliente. Todo ello gracias a una red de mas de 300 delegaciones en nuestro pais y a nuestros mas de 1.900 empleados.
Para mas informacion visita nuestra padgina web wwuw.adecco.es

Sobre AEMENER

La Asociacion Espafiola de Mujeres de la Energia (AEMENER) nace a propuesta de un conjunto de mujeres
profesionales del sector energético convencidas, a titulo personal, que se ha de impulsar la presencia
femenina en todos los dmbitos de la empresa, fomentar su promocion y desarrollo profesional, a través
de atraer talento femenino y fomentar las vocaciones femeninas en las areas de ciencia, ingenieria,
tecnologia y matematicas, las llamadas areas STEM. De forma que se contribuya a eliminar todas las
barreras que se pueden presentar para la mujer en un mundo tan apasionante como es el energético y
fomentar su participacion.

Para cualquier aclaracion no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias Miriam Sarralde / Ana Malllo
Dpto. Comunicacion The Adecco Group Trescom Comunicacion
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adecco.com miriom.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adecco.com ana.maillo@trescom.es
AEMENER

info@aemener.es
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